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Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag

Datum: 10 augustus 2020
Onderwerp: Bonusregeling voor MBB’ers

Geachte heer de Jonge,

30 juli 2020 zijn de Contouren voor de regeling voor een bonus voor zorgmedewerkers gepubliceerd. Wij zijn blij met uw
besluit om zorgmedewerkers een bonus toe te kennen. Een passend en goed gebaar naar zorgmedewerkers toe.

In de media en in de huidige contouren regeling wordt niet gesproken over medisch ondersteunend personeel waaronder
de Medisch Beeldvormend en Bestralingsdeskundigen (MBB’ers) vallen. Deze medewerkers zijn werkzaam op afdelingen
Radiologie, Nucleaire Geneeskunde en Radiotherapie.

De Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en Radiotherapie (NVMBR) wil een dringend beroep doen op de
minister om ook het medisch ondersteunend personeel, specifiek maar niet uitsluitend de MBB’er, op te nemen in de
handreiking die in de komende periode wordt uitgewerkt.

In de afgelopen periode is gebleken dat medische beeldvorming onmisbaar is in het diagnostische proces met betrekking tot
deze pandemie. Daarnaast hebben de afdelingen Radiotherapie de gehele periode hun continue zorg geleverd mede onder
stressvolle omstandigheden en met risico voor de eigen gezondheid.

De MBB'ers zijn de afgelopen maanden intensief betrokken geweest bij de Covid-19 zorg:

*  MBPB’ers hebben als buddy gewerkt op de SEH.

*  Radiotherapie afdelingen zijn essentiéle zorg blijven leveren voor oncologische patiénten.

*  Bij Covid-19 positieve patiénten en verdachte patiénten werden ingezette bestralingsbehandelingen doorgezet en
ook gestart indien noodzakelijk.

= Inhet begin van de crisis hadden MBB'ers geen beschikking over PBM’s terwijl er frequent contact, langer dan 3
minuten en vaak binnen 30 cm afstand tot het gelaat was.

*  MBB'ers hebben een (in)spannende rol gehad bij vele réntgenonderzoeken bij (huisarts)verdenkingen en CT’s voor
o.a. klinische patiénten en preoperatieve screening.

= MBB'ers hebben ondersteuning geboden op Covid-19 afdelingen en teststraten.

*  Het maken van een X-thorax op de Covid-19 afdelingen heeft tot dusver een behaorlijke fysieke en mentale impact
gehad op de MBB'ers.

*  Inveel organisaties werden X-thorax en (PET) CT-scan {extra) ingezet voor de diagnostiek bij Covid-19.

* Inde nasleep van de eerste golf en de opstart van de reguliere zorg wordt er hoge werkdruk geconstateerd. De
wachtlijsten moeten worden weggewerkt met extra inzet op de avonden en weekenden.

We vinden het niet meer dan vanzelfsprekend dat onze beroepsgroep deze erkenning toebedeeld krijgt. We hebben het
volste vertrouwen dat ze ook in de komende onzekere periode voor de volle 100% procent klaar staan.



Daarnaast vindt de NVMBR het van belang het dat het kabinet structureel financiéle middelen vrijmaakt voor alle
werknemers in de zorg zodat zij onder een normale werkdruk goede zorg kunnen blijven leveren. Onze zorg is dat er nog
meer werknemers de zorg zullen verlaten, met een nog hogere werkdruk en dalend werkplezier tot gevolg. Dit blijkt ook uit
een uitgevoerde enquéte door de vereniging onder de MBBR’ers.

Vanzelfsprekend zijn wij graag bereid uw departement van nadere informatie te voorzien.

Met vriendelijke groet namens het hoofdbestuur van de NVMBR,

Jeannette Meedendorp- van Sloten
Ambtelijk secretaris NVMBR



