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STATUTEN

Artikel 1 Naam, zetel en rechtsbevoegdheid

1. De vereniging draagt de naam: Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en
Radiotherapie (hierna te noemen: NVMBR).

2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.

3. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.

Artikel 2 Doel

1. De vereniging heeft ten doel de leden nationaal en internationaal te vertegenwoordigen en
daarbij initiatieven te stimuleren en te ondersteunen op het gebied van professionalisering en
het bevorderen/bewaken van de kwaliteit van de beroepsbeoefening;

2. Het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen voor haar leden, daaronder begrepen het
aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten, in de zin van de Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst van 1 januari 2007,

De vereniging tracht de gestelde doelen onder meer te bereiken door:
3. hetleggen en onderhouden van contacten met alle bij de beroepsgroep betrokken opleiders,
ministeries, overige instanties en verwante verenigingen (nationaal en internationaal);
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4. het toetreden tot overkoepelende organisaties, samenwerkingsverbanden, adviesorganen en
projecten;

5. hetinstellen van zelfsturende NETWERKEN bestaande uit groepen leden/niet-leden met
eenzelfde interesse, die informatie en kennis willen delen en die daarnaast willen bijdragen aan
het behalen van de doelen van de vereniging;

6. hetinstellen van KERNGROEPEN bestaande uit leden die de netwerken aansturen en, in overleg
met het bestuur, taken uitvoeren uit het brede spectrum van werkzaamheden van de vereniging;

7. hetinstellen van TAAKGROEPEN bestaande uit leden die door het bestuur permanent of tijdelijk
zijn belast met specifieke werkzaamheden.

Artikel 3 Lidmaatschap

1. Waarin deze statuten over het lidmaatschap respectievelijk leden wordt gesproken, worden
daaronder alle onderstaande categorieén verstaan. De onder lid 2 vermelde leden zijn allen
leden in de zin van de wet;

2. Zie beschrijving lidsoorten in artikel 2 van het Huishoudelijk Reglement.

De leden zijn verplicht tot naleving van:
a. de statuten en regelingen van de verenging;
b. de besluiten van de algemene vergadering en het bestuur;

3. deleden hebben de plicht zich jegens elkaar en de vereniging naar redelijkheid en billijkheid te
gedragen en de belangen van de vereniging niet te schaden.

Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap eindigt door opzegging door het lid:

4. Het lidmaatschap kan alleen schriftelijk/per email worden opgezegd per één januari en met
inachtneming van een opzegtermijn van vier weken;

5. Een opzegging in strijd met het in het vorige lid bepaalde, doet het lidmaatschap eindigen op het
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd;

6. Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één maand nadat hem
een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie;

7. Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één maand nadat hem
een besluit is meegedeeld, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen - andere dan de
verplichtingen van geldelijke aard - zijn verzwaard;

Het lidmaatschap eindigt door opzegging door de vereniging

8. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de algemene vergadering. Deze kan alleen
worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de
vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting doet het
lidmaatschap met onmiddellijke ingang eindigen.

9. Het bestuur kan besluiten een lid te schorsen. Een schorsing die niet binnen zes maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap, eindigt door het verlopen
van die termijn. Het geschorste lid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene
vergadering die tot ontzetting uit het lidmaatschap kan besluiten te verantwoorden.

Artikel 4 Contributie

1. Leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse contributie, vast te stellen door de algemene
vergadering. Leden kunnen in categorieén worden ingedeeld, die een verschillende contributie
betalen;

2. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar wordt opgezegd, blijft de
contributie voor het hele jaar verschuldigd;

3. Het bestuuris bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing te verlenen van
de verplichting tot het betalen van contributie.



Artikel 5 Geldmiddelen

1. De contributie van de leden vormt de voornaamste bron van inkomsten van de vereniging;

2. De vereniging streeft naar een financiéle reserve van anderhalf maal het jaarlijkse contributie-
inkomen.

Artikel 6 Donateurs

1. Donateurs zijn personen of instanties die zich tegenover de vereniging verbinden tot het storten
van een jaarlijkse, door de algemene vergadering vast te stellen, minimumbijdrage en die door
het bestuur als donateur zijn toegelaten;

2. Donateurs hebben geen andere rechten en plichten dan die hen bij het huishoudelijk reglement
zijn toegekend en opgelegd;

3. Derechten en plichten van een donateur kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging met
onmiddellijke ingang worden beéindigd. In dit geval blijft de bijdrage over het lopende jaar voor
het geheel verschuldigd;

4. Opzegging van een donateur namens de vereniging geschiedt door het bestuur.

Artikel 7 Algemene Vergadering (AV)

In de Algemene Vergadering bepalen de leden het beleid van de vereniging.

1. De AV bestaat uit alle, niet geschorste, leden van de vereniging;

2. De AV heeft de volgende bevoegdheden: goedkeuring begroting en jaarrekening, wijzigen van de
statuten, goedkeuring van voorstellen van het bestuur of van de leden, benoemen en afzetten
van bestuurders, dechargeren van bestuurders en ontzetting uit het lidmaatschap;

3. Uiterlijk 6 maanden na afloop van het verenigingsjaar wordt een jaarvergadering gehouden;

De AV kan deze termijn met uiterlijk vier maanden verlengen;

5. Overige algemene vergaderingen worden gehouden wanneer het bestuur dit wenselijk acht of
wanneer een/tiende van het aantal stemgerechtigde leden daarom verzoekt;

6. Het bestuur is verplicht om een als onder punt 5 door de leden verzochte vergadering te
organiseren op een termijn van niet langer dan 4 weken na het verzoek;

7. Wanneer het bestuur geen gehoor geeft aan een verzoek als onder punt 4, kunnen de verzoekers
zelf overgaan tot bijeenroepen van de AV, volgens de voor de oproeping geldende regels;

8. De AV worden bijeengeroepen door het bestuur, of als onder punt 4 door een groep leden;

Oproeping en toegang:

9. De oproeping geschiedt elektronisch aan de emailadressen van de leden, volgens het
ledenregister;

10. De termijn van oproeping bedraagt tenminste vier weken, de dag van de oproeping en die van de
vergadering niet meegerekend;

11. Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen onderwerpen vermeld;

12. Wanneer er een statutenwijziging of ontbinding van de vereniging wordt aangekondigd, moet
het bestuur de leden minimaal 14 dagen van tevoren op de hoogte brengen van de in de statuten
aan te passen tekst en/of van de overwegingen tot ontbinding;

13. De vergadering kan fysiek/online of hybride plaatsvinden;

14. De vergaderstukken zijn voor download beschikbaar op het ledendeel van www.nvmbr.nl;

15. Toegang tot de vergadering hebben alle niet geschorste leden van de vereniging;

16. Over toelating van andere dan de onder 7.1 genoemde personen beslist te AV;

Stemrecht en besluitvorming:

17. In de AV hebben alle niet geschorste leden stemrecht;

18. leder lid kan één stem uitbrengen of kan één ander lid daartoe schriftelijk machtigen;

19. Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen;

20. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht;

21. Voor elektronisch stemmen geldt dat het lid: identificeerbaar moet zijn; de vergadering live moet
kunnen volgen; kan meepraten tijdens de vergadering en daadwerkelijk moet kunnen stemmen,;

e



22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Voor wijziging van de statuten is een twee derden meerderheid nodig van de uitgebrachte
stemmen;

Wijzigingen in de statuten treden niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte aan te bieden aan
de Kamer van Koophandel;

Uit de aanwezige leden wordt een stembureau samengesteld, dat toezicht houdt op de
stemmingen;

Wanneer de stemmen staken over een ander voorstel dan de benoeming van personen, is het
voorstel verworpen;

Over personen wordt altijd schriftelijk/elektronisch gestemd;

Wanneer bij een stemming over personen niemand de volstrekte meerderheid heeft gekregen,
vindt een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats. Heeft daarna weer
niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat één
persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen;

Wanneer bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist een loting wie is
gekozen;

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen, heeft, mits
met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene
vergadering;

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de vergadering
een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Eenstemmig wil zeggen
dat alle leden hun stem voor het voorstel moeten uitbrengen.

Artikel 8 Bestuur

1.

oukuWw

10.

11.

12.

Het bestuur is een door de algemene vergadering gekozen groep leden, die zich bezighoudt met
het dagelijks besturen en vertegenwoordigen van de vereniging;

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar. Na die periode zijn zij
aansluitend tweemaal herkiesbaar. Na een totale zittingsperiode van negen jaar aaneengesloten,
zijn zij pas weer herkiesbaar na verloop van een jaar;

Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden;

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en een penningmeester;

ledere bestuurder verbindt zich tot een behoorlijke vervulling van zijn taken;

Aan het bestuur komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de
statuten aan andere organen zijn opgedragen;

Elk lid van het bestuur is, tezamen met een of meer leden van het bestuur, bevoegd in en buiten
rechte de vereniging te vertegenwoordigen;

Het bestuur is bevoegd een gedeelte van de werkzaamheden te delegeren aan een of meer
derden;

Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer bestuurders alsook aan
derden, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Het
bestuur kan voorts besluiten aan gevolmachtigden een titel te verlenen;

Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid, als onder
7, opgave doen bij het handelsregister;

Bij afwezigheid of verhindering van een bestuurder zijn de overige bestuurders met het bestuur
belast. Tijdens het bestaan van vacatures geldt het bestuur als volledig samengesteld. In het
vervullen een vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien;

Indien een bestuurder een tegenstrijdig belang heeft met de vereniging kan hij niettemin de
vereniging vertegenwoordigen, tenzij de algemene vergadering daartoe een of meer personen
aanwijst;



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Een bestuurder treedt van rechtswege af door: a. het eindigen van het eigen lidmaatschap van
de vereniging; b. op eigen schriftelijk verzoek; c. bij het verlies van het vrije beheer over eigen
vermogen;

Elke bestuurder kan, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, te allen tijde door de
algemene vergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie
maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn;
Alle bestuursbesluiten worden genomen met meerderheid van stemmen;

Het in de bestuursvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het
uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats;
Van alle bestuursvergaderingen worden door de secretaris notulen opgesteld, die na vaststelling
door het bestuur door de voorzitter en de secretaris worden ondertekend;

Het bestuur treedt op als werkgever van personeelsleden, die in dienst zijn of met wie een zzp
overeenkomst is gesloten;

Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle leden en donateurs zijn
opgenomen. De leden en donateurs zijn verplicht adreswijzigingen aan het bestuur mee te delen.

Artikel 9 Statutenwijziging en fusie

1.

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht dan door een besluit
van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat daar wijziging van
de statuten zal worden voorgesteld;

Tenminste vijf dagen voor de algemene vergadering dient een afschrift van het voorstel waarin
de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen digitaal beschikbaar te zijn op het ledendeel
van www.nvmbr.nl;

Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met een meerderheid van
tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen;

Het in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing bij een besluit tot fusie;

De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt.
ledere bestuurder is afzonderlijk bevoegd deze akte te verlijden.

Artikel 10 Ontbinding

1.
2.

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering;

De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen
nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar naam worden
toegevoegd: in liquidatie. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars
bekende baten meer bekend zijn;

De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de vereniging. Op hen blijven de
bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het ontslag en het toezicht van bestuurders van
toepassing. De overige statutaire bepalingen blijven eveneens voor zo veel mogelijk van kracht
tijdens de vereffening;

Een eventueel batig saldo van de vereniging wordt ter beschikking gesteld voor doeleinden, die
door de algemene vergadering worden bepaald;

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging
gedurende zeven jaren onder berusting van de door de algemene vergadering daartoe
aangewezen persoon.
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Artikel 11 Huishoudelijk reglement

1. Bij een huishoudelijk reglement kan al datgene geregeld worden, waarvan een nadere regeling
gewenst wordt geacht;

2. Een huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten, die in strijd zijn met de wet of de
statuten;

3. Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de algemene vergadering;

4. Hetin artikel 9 bepaalde is ook van toepassing op het vaststellen en wijzigen van het reglement.



