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Huishoudelijk Reglement (statuten artikel 11) 

 

 

TOELICHTING:  
Het Huishoudelijk Reglement is een uitwerking van het organogram en volgt de inhoud van de  
statuten. In de statuten zijn de voor een vereniging geldende wettelijke bepalingen opgenomen. Het 
Huishoudelijk Reglement geeft weer hoe de organisatie wordt ingericht binnen de kaders van de 
statuten. 
Het huishoudelijk reglement zal steeds meegroeien met de inrichting van de van de organisatie en zal 
in iedere AV opnieuw ter goedkeuring op de agenda komen.  
 

Inhoud: 
Art. 1: Algemene Vergadering 
Art. 2: Leden 
Art. 3: Bestuur 
Art. 4: Taakgroepen 
Art. 5: Kerngroepen 
Art. 6: Netwerken 
Bijlage: NVMBR Organogram 

 
Artikel 1 Algemene Vergadering (zie ook statuten artikel 7) 
 

1. De Algemene Vergadering komt minstens eenmaal per jaar bijeen, voor de 1e juli; 
2. De vergaderingen zijn Hybride (online en/of fysiek); 
3. Oproeping en vergaderstukken: de leden ontvangen uiterlijk vier weken voor de vergadering 

de oproeping en de concept agenda op hun bij de NVMBR bekende mailadres. Uiterlijk 3 
weken voor de vergadering zijn alle geagendeerde stukken beschikbaar op het ledendeel van 
www.nvmbr.nl 

4. Leden kunnen op info@nvmbr.nl agendapunten indienen tot twee weken voor de 
aangekondigde datum, daarna wordt de agenda zo nodig aangepast. 

5. Mogelijkheid tot het stellen van vragen: Het is voor een vlot verloop van de vergadering 
belangrijk dat vragen voorafgaand aan  de vergadering schriftelijk worden gesteld via 
info@nvmbr.nl. Dit sluit natuurlijk niet uit dat er ook tijdens de vergadering vragen kunnen 
worden gesteld. Veertien dagen voor de vergadering om 12.00 a.m. sluit de mogelijkheid tot 
het indienen van vragen. 7 daggen voor de vergadering vanaf 17.00 uur vragen en 
antwoorden beschikbaar op het ledendeel van www.nvmbr.nl 

6. Registratie, persoonsgebonden vergader- en stemlink: Zowel voor online als voor fysieke 
deelname, is registratie noodzakelijk in verband met de toezending van de 
persoonsgebonden vergader- en stemlink.  
De registratie gaat via het ledendeel van www.nvmbr.nl. In de week voor de vergadering 
wordt aan alle geregistreerde deelnemers de persoonsgebonden link verstuurd aan het bij de 
NVMBR bekende mailadres. 

7. Mogeliijkheid om te stemmen: De stemlink is geldig vanaf 12.00 uur de dag voor de 
vergadering tot aan de aangekondigde pauze. 

http://www.nvmbr.nl/
mailto:info@nvmbr.nl
mailto:info@nvmbr.nl
http://www.nvmbr.nl/
http://www.nvmbr.nl/
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  Artikel 2 Leden (zie ook statuten artikel 3) 

1. Leden: Personen met een diploma/getuigschrift medisch beeldvormende technieken en/of 

radiotherapie, of een deelgebied hiervan en personen werkzaam in een beroep dat een 

relatie heeft met de beeldvormende technieken en de radiotherapie, of een deelgebied 

hiervan. 

2. Studentleden: Personen die een opleiding volgen voor medisch beeldvormende technieken 

en radiotherapie, of een deelgebied hiervan. 

3. Ereleden en leden van verdienste: Personen die zich voor het beroep en/of de vereniging op 

bijzondere wijze hebben onderscheiden en daartoe door de leden zijn benoemd op 

voordracht van de besturen van de NVMBR en daarvoor van de NVRL. 

 

Artikel 3 Bestuur (zie ook statuten artikel 8 ) 
 

Het bestuur bestaat uit minimaal drie en maximaal 9 leden en: 
1. voert het financiële beleid en legt hierover verantwoording af aan de Algemene Vergadering; 
2. vesluit over voorstellen van de kerngroepen, voor zover deze niet de goedkeuring van de 

Algemene Vergadering behoeven; 
3. heeft contact met de taakgroepen en neemt, indien gewenst, deel aan hun werkzaamheden; 
4. overlegt met derden en verwoordt en verdedigt daar de standpunten van de NVMBR;  
5. stelt, naar aanleiding van de inbreng van de netwerken, kerngroepen en taakgroepen, 

jaarlijks een activiteitenplan op ter besluitvorming door de Algemene Vergadering; 
6. stelt het verenigingsbeleid op voor de korte en langere termijn ter besluitvorming door de 

Algemene Vergadering. 
7. ontvangt, per bestuurslid, de door de Belastingdienst jaarlijks vast te stellen maximale 

vrijwilligersvergoeding per maand. 
 

 

Artikel 4 Taakgroepen 
 

1. Taakgroepen werken ter ondersteuning van het bestuur aan de kerntaken van de vereniging; 
2. Taakgroepen worden ingesteld door en krijgen opdrachten, mandaat en/of 

verantwoordelijkheden van het bestuur, op geleide van noodzakelijke tijdelijke of 
permanente werkzaamheden; 

3. Taakgroepleden zijn lid van de vereniging; 
4. Taakgroepleden worden geworven via oproepen in de nieuwsbrief en aangesteld door het 

bestuur; 
5. Het aantal taakgroepen is niet gelimiteerd.  
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Artikel 5 Kerngroepen 
 

1. De kerngroep overziet de activiteiten van de bijbehorende netwerken en kan gevraagd of 
ongevraagd initiatief nemen voor een verenigingsactiviteit, zoals bij voorbeeld een 
publicatie, project, scholing, onlinevergadering etc.; 

2. In overleg met het bestuur, kan een kerngroep initiatieven nemen en taken uitvoeren uit het 
brede spectrum van werkzaamheden van de vereniging. 

3. Een kerngroep bestaat uit leden die lid zijn van een of meer netwerken. De kerngroep 
ondersteunt een groep netwerken, coördineert resultaten en plant acties 

4. Er zijn 5 kerngroepen. Medische Beeldvorming; Radiotherapie; Opleidingen; Leidinggevenden 
en Diversen. 

 
 

Artikel 6 Netwerken 
 

1. Een netwerk is een groep leden en niet-leden met eenzelfde interesse, die informatie en 
kennis willen delen en die daarmee ook willen bijdragen aan het behalen van het doel van de 
vereniging; 

2. Leden en niet leden kunnen zich aansluiten bij een of meerdere netwerken of een nieuw 
netwerk oprichten; 

3. De netwerken zijn als volgt gegroepeerd: Medische Beeldvorming; Radiotherapie; 
Opleidingen; Leidinggevenden en Diversen; 

4. Netwerken zijn zelfsturend, dat wil zeggen dat ze hun eigen activiteiten en werkwijze 
bepalen; 

5. Het aantal deelnemers per netwerk is niet gelimiteerd; 
6. Het aantal netwerken is niet gelimiteerd. 
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Bijlage 
 
 
 

 

Verklaring organogram van onder naar boven: 

(De opsomming van taakgroepen en netwerken is als voorbeeld bedoeld en niet uitputtend) 

1. De Algemene Vergadering bestaat uit alle, niet geschorste, leden van de vereniging en 
bepaalt het beleid van de NVMBR (statuten artikel 7.1); 

2. Het bestuur is een door de algemene vergadering gekozen groep leden, die zich bezighoudt 
met het dagelijks besturen en vertegenwoordigen van de vereniging (statuten artikel 8.1); 

3. Taakgroepen zijn groepen leden die, in nauwe samenwerking met het bestuur, specifieke 
permanente of tijdelijke verenigingstaken uitvoeren; 

4. Een kerngroep bestaat uit de leden die lid zijn van een of meer netwerken. De kerngroep 
ondersteunt een groep netwerken, coördineert resultaten en plant acties. 

5. Een netwerk is een groep leden en niet-leden met eenzelfde interesse, die informatie en 

kennis willen delen en die daarnaast willen bijdragen aan het behalen van de doelen van de 

vereniging; 

6. Een netwerkgroep is een groep verwante netwerken, die worden ondersteund door dezelfde 

kerngroep 

 
 
 

 

         
                     

         
             

         
           

         
               

       
                

       
           

       
  

       
                    

       
          

       
           

       
                     

       
                   

       
              

       
              

       
                

       
   

       
                 

       
                    

       
     

       
     

       
     

         
        

       
                       

       
   

       
                

       

                                 

                                        

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

                

       
                    

       
   

                           
                                  

                            

             

                          
                                   

                  

           


