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Zelfevaluatie MBB'ers MB
Quickscan

De Quick Scan is een zelfevaluatieinstrument dat wordt ingevuld door alle (student)MBB'ers van de afdeling of
instelling. Het doel is om een totaalbeeld te krijgen van het functioneren van de hele groep MBB'ers.

Voorbeeld: Je vindt dat de afspraken over de identificatie van de patient nauwelijks bekend zijn en geeft daarom bij
Score een 2. Je vindt het echter wel heel belangrijk dat die afsraken wel bekend zijn en daarom geef je bij Belang
een 5.

Op basis van de individuele meningen wordt een totaalbeeld verkregen van het functioneren van de hele groep
MBB'ers.

De vragenlijst bestaat uit verplichte en niet verplichte vragen. Als een vraag niet verplicht is dan houdt dat in dat de
vraag niet voor je van toepassing kan zijn. In dat geval kan de vraag worden overgeslagen.

De cijfers betekenen:

"Score" is de waardering van de huidige situatie: 1 = in zeer geringe mate van toepassing, 2 = in geringe mate van
toepassing, 3 = enigszins van toepassing, 4 = in hoge mate van toepassing, 5 = altijd van toepassing.

Bij "Belang" geef je aan in welke mate je het onderwerp/activiteit belangrijk vindt. 1 = zeer onbelangrijk, 2 =
ingeringe mate belangrijk, 3 = enigszins belangrijk, 4 = belangrijk, 5 = zeer belangrijk.

1 - Evaluatie van zorg

Huidige situatie Belang
1. Ik ben op de hoogte van het afdelingsbeleid.
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2. Ik beschik over een Functie Taak omschrijving
(FTO) waarin mijn taken, bevoegdheden en

verantwoordelijkheden duidelijk zijn omschreven.
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3. Ik vind dat er voldoende overleggen zijn op de
afdeling.
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4. Ik weet aan welke eisen een aanvraag voor
onderzoek of behandeling moet voldoen.

1 2 3 4 5
5. De afspraken over de identificatie van de
patiént zijn duidelijk.
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6. Het is mij duidelijk hoe een protocol wordt
ontwikkeld, vastgesteld en geimplementeerd.
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7. Ik weet welke aanvragen ik mag afhandelen
zonder goedkeuring van de radioloog en/of de
nucleair geneeskundige.

1 2 3
8. Ik beoordeel meestal of het resultaat van het
onderzoek of de behandeling voldoende is om de
vraagstelling of indicatie te beantwoorden.

1 2 3
9. Binnen de patiéntenvoorlichting is duidelijk
welke informatie door de MBB'ers wordt verstrekt.

1 2 3
10. Ik weet welke afspraken er zijn voor de
overdracht van klinische patiénten.

1 2 3
11. Ik weet welke gegevens ik moet registreren
tijdens en na het onderzoek of behandeling.

1 2 3
12. Ik registreer het gebruik van geneesmiddelen
(hieronder vallen ook contrastmiddelen en

radiopharmaca).
2 3

1
13. Ik registreer reacties op de toegediende
geneesmiddelen.

1 2 3
14. Op de afdeling worden de geneesmiddelen

en andere gebruiksmiddelen regelmatig op de
houdbaarheidsdatum gecontroleerd.

1 2 3
15. Ik kan zien dat deze controle heeft
plaatsgevonden.

1 2 3
16. Ik ken de regels met betrekking tot het

inzien en verstrekking van informatie over
(digitale) patiéntgegevens.

00O
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1. Ik ken de regels inzake stralingsbescherming
zowel voor de patiént als de medewerkers.

1 2
2. lk geef instructie en voorlichting over
stralingsbeschermende maatregelen.

1 2
3. Ik controleer de uitslag van mijn
persoonsdosimeter.

1 2
4. Ik werk volgens het protocol Diagnostische
Referentie Niveaus (DRN).

ulls

5. Ik ken de regels rondom het afvalbeheer.

1 2
6. De groep MBB'ers is voldoende betrokken bij

de opstelling van het Pakket van Eisen bij de
aanschaf van nieuwe apparatuur.

1 2
7. De kwaliteitscontroles van apparatuur vinden
plaats volgens het QC light systeem.

1 2
8. De taken van MBB'ers op het gebied van

kwaliteitscontroles van apparatuur zijn goed
beschreven.

1 2
9. De loodschorten en andere beschermende
voorzieningen (bijv. loodhandschoenen en

loodkraag) worden jaarlijks gecontroleerd.
1
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10. Ik kan incidenten veilig melden.
1 2
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11. Ik meld incidenten en bijna-incidenten.

12. De resultaten van de relevante incident
meldingen worden met de MBB'ers besproken.
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2 - Functioneren groep MBB'ers

Huidige situatie Belang
1. Ik heb ieder jaar een jaargesprek.

1 2 3 4 5
OO oo OO
2. In het jaargesprek wordt onder andere mijn

Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) besproken.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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3. Ik werk volgens de gedragsregels uit de
NVMBR beroepscode.
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4. Ik vind dat de samenwerking binnen de groep
MBB'ers goed verloopt.

3 4 5 1 2 3 4 5

00000 00000

5. Ik vind dat de samenwerking met mijn direct
leidinggevende goed verloopt.

3 4 5 1 2 3 4 5

00000 00000

6. Ik vind dat de samenwerking met de radiologen
en/of nucleair geneeskundige goed verloopt.

3 4 5 1 2 3 4 5

00000 00000

7. Ik vind dat de samenwerking met de klinisch
fysicus goed verloopt.

00000 00000
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8. Ik vind dat wij elkaar als MBB'ers kunnen
aanspreken op ongewenst gedrag (dit heeft
betrekking op zowel beroepsmatige als attitude
aspecten).
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9. Ik kan mijn taken goed aan.

1 2
10. Ik heb voldoende tijd om mijn taken uit te
voeren.
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11. Minimaal eens per 3 jaar wordt de
tevredenheid van de medewerkers gemeten.
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12. De resultaten van het
medewerkerstevredenheidsonderzoek worden
besproken met de groep MBB'ers.
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13. Ik vind dat er een open en veilige sfeer heerst
op de afdeling.
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3 - Patiéntenperspectief

Huidige situatie Belang

1. De tevredenheid van patiénten wordt minimaal
eens per jaar gemeten.

1 2 3
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2. De resultaten van het
patiénttevredenheidsonderzoek worden met de
groep MBB'ers besproken.
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3. Ik weet hoe ik om moet gaan met klachten van
patiénten.
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4. Klachten van patiénten worden met de groep
MBB'ers besproken.
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Bijlage uitleg

Indien u geen ioniserende straling toedient, sla deze vraag dan over.

N

Indien de vraag niet van toepassing is omdat u bijvoorbeeld niet met ioniserende straling werkt dan
kunt u deze vraag overslaan.

Als de vraag niet van toepassing is dan kunt u hem overslaan.

Indien de vraag niet van toepassing is dan kunt u deze overslaan.

Indien de vraag niet van topassing is dan kunt u deze overslaan.

OIN]P|W®

Indien de vraag niet van toepassing is dan kunt u deze overslaan.
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