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MB hoofdgevisiteerde
Vrije vragenlijst

1 - Evaluatie van zorg

1.1. Het beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd
en vertaald in doelstellingen en concrete
activiteiten per periode.

[ ] Het beleidsplan wordt jaarlijks

1.2. De MBB'ers zijn op de hoogte van het
beleidsplan en de daaruit voortvloeiende
actieplannen.
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geévalueerd en vertaald in
doelstellingen en concrete
activiteiten per periode.

Er is een beleidsplan maar dit wordt
niet jaarlijks geévalueerd.

Er is een beleidsplan maar dit is niet
vertaald in doelstellingen en
concrete activiteiten per periode.

Er is geen beleidsplan.

De MBB'ers zijn op de hoogte van
het beleidsplan en de daaruit
voortvloeiende actieplannen.

De MBB'ers zijn op de hoogte van
het beleidsplan maar niet van de
daaruit voortvloeiende actieplannen.

De MBB'ers zijn niet op de hoogte
van het beleidsplan en de daaruit
voortvloeiende actieplannen.

Pagina 2



MB hoofdgevisiteerde

Nederlandse Vereniging van Medische Beeldvorming en Radiotherapie - Vragenlijst voorbeeld

1.3. MBB'ers beschikken over een FTO waarin
taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
zijn omschreven.

|:| MBB'ers beschikken over een FTO
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waarin taken,
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden zijn omschreven.

MBB'ers beschikken over een FTO
waarin taken,
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden zijn omschreven. In
de praktijk zijn de taken en
bevoegdheden niet duidelijk.

MBB'ers beschikken over een FTO
waarin taken,
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden niet duidelijk zijn
omschreven.

MBB'ers beschikken niet over een
FTO waarin taken,
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden zijn omschreven.
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1.4. De rol van de MBB'ers is beschreven bij de
ontwikkeling, vaststelling en implementatie van
een protocol.

|:| De rol van de MBB'ers is
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beschreven bij de ontwikkeling,
vaststelling en implementatie van
een protocol.

De rol van de MBB'ers is voor het
grootste deel beschreven bij de
ontwikkeling, vaststelling en
implementatie van een protocol.

De rol van de MBB'ers is voor een
klein deel beschreven bij de
ontwikkeling, vaststelling en
implementatie van een protocol.

De rol van de MBB'ers is niet
beschreven bij de ontwikkeling,
vaststelling en implementatie van
een protocol.
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1.5. De MBB'ers beoordelen of de
vraagstelling/indicatie van het onderzoek of
behandeling beantwoord kan worden aan de
hand van de opnames of het behandelresultaat.

|:| De MBB'ers beoordelen of de
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vraagstelling/indicatie van het
onderzoek of behandeling
beantwoord kan worden aan de
hand van de opnames of het
behandelresultaat.

De MBB'ers beoordelen meestal of
de vraagstelling/indicatie van het
onderzoek of behandeling
beantwoord kan worden aan de
hand van de opnames of het
behandelresultaat.

De MBB'ers beoordelen soms of de
vraagstelling/indicatie van het
onderzoek of behandeling
beantwoord kan worden aan de
hand van de opnames of het
behandelresultaat.

De MBB'ers beoordelen niet of de
vraagstelling/indicatie van het
onderzoek of behandeling
beantwoord kan worden aan de
hand van de opnames of het
behandelresultaat.
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1.6. De identificatie van de patiént is beschreven
en de MBB'ers handelen hier naar.

1.7. De overdracht van klinische patiénten is
vastgelegd en wordt nageleefd.

[]
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De identificatie van de patient is
beschreven en MBB'ers handelen
hier naar.

De identificatie van de patient is
beschreven en MBB'ers handelen
vaak hier naar

De identificatie van de patient is
beschreven en MBB'ers handelen
soms hier naar

De identificatie van de patient is niet
beschreven.

De overdracht van klinische
patienten is vastgelegd en wordt
nageleefd.

De overdracht van klinische
patienten is vastgelegd en wordt
grotendeels nageleefd.

De overdracht van klinische
patienten is vastgelegd en wordt in
enige mate nageleefd.

De overdracht van klinische
patienten is niet vastgelegd.
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1.8. De afscherming van gonaden geschiedt

volgens de NVMBR richtlijn gonadenafscherming.

1.9. Letterplaatsing bij opnamen geschiedt

[]
[]
[]

volgens het NVMBR standpunt letterplaatsing.

[]
[]
[]

1.10. De MBB'ers die op de CT werken voldoen

aan de NVMBR bekwaamheidseisen voor de CT.

[]
[]
[]

1.11. MBB'ers voeren onderzoeken op de MRI

uit.

O
O

Nee

Anders, namelijk

Nee

Anders, namelijk

Nee

Anders, namelijk

Nee

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.11 "Ja" hebt ingevuld.

1.12 MRI
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1.12.1. De veiligheid van patiénten en
medewerkers betreffende het gebruik van MRI is
geregeld volgens de richtlijn Electromagnetic

Fields (EMF).
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|:| De veiligheid van patiénten en

medewerkers betreffende het
gebruik van MR is geregeld

volgens de richtlijn Electromagnetic

Fields (EMF).

De veiligheid van patiénten en
medewerkers betreffende het
gebruik van MRI is grotendeels
geregeld volgens de richtlijn
Electromagnetic Fields (EMF).

De veiligheid van patiénten en
medewerkers betreffende het
gebruik van MRI is enigszins
geregeld volgens de richtlijn
Electromagnetic Fields (EMF).

De veiligheid van patiénten en
medewerkers betreffende het
gebruik van MRI is niet geregeld

volgens de richtlijn Electromagnetic

Fields (EMF).
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1.12.2. De MBB'ers werkzaam op de MRI werken

"Veilig werken met MRI".

ADAS Visitatie B.V. Vragenlijst voorbeeld

volgens de praktijkregels zoals omschreven in

|:| De MBB'ers werkzaam op de MRI

werken volgens de praktijkregels
zoals omschreven in "Veilig werken
met MRI".

De MBB'ers werkzaam op de MRI
werken grotendeels volgens de
praktijkregels zoals omschreven in
"Veilig werken met MRI".

De MBB'ers werkzaam op de MRI
werken enigszins volgens de
praktijkregels zoals omschreven in
"Veilig werken met MRI".

De MBB'ers werkzaam op de MRI
werken niet volgens de
praktijkregels zoals omschreven in
"Veilig werken met MRI".
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1.12.3. De MBB'ers die op de MRI werken
voldoen aan de NVMBR bekwaamheidseis MRI.

|:| De MBB'ers die op de MRI werken
voldoen aan de bekwaamheidseis
MRI

|:| De MBB'ers die op de MRI werken
voldoen grotendeels aan de
bekwaamheidseis MRI

|:| De minderheid van de MBB'ers die
op de MRI werken voldoen aan de
bekwaamheidseis MRI

|:| De MBB'ers die op de MRI werken
voldoen niet aan de
bekwaamheidseis MRI

'1.13. De MBB'ers voeren echografische
onderzoeken uit.

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.13 "Ja" hebt ingevuld.

1.14 Echografie
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1.14.1. De echografisten werken volgens de
NVMBR "Veiligheidsrichtlijn echografisch
onderzoek".
|:| De echografisten werken volgens
de NVMBR "Veiligheidsrichtlijn
echografisch onderzoek".

|:| De echografisten werken
grotendeels volgens de NVMBR
"Veiligheidsrichtlijn echografisch
onderzoek".

|:| De echografisten werken enigszins
volgens de NVMBR
"Veiligheidsrichtlijn echografisch
onderzoek".

|:| De echografisten werken niet
volgens de NVMBR
"Veiligheidsrichtlijn echografisch
onderzoek".
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1.14.2. De echografisten voldoen aan de eisen

zoals die worden gesteld in het advanced

professional profiel echografie van de NVMBR.
De echografisten voldoen aan het
AP profiel echografie van de
NVMBR

|:| De echografisten voldoen
grotendeels aan het AP profiel
echografie van de NVMBR

|:| De echografisten voldoen enigszins
aan het AP profiel echografie van
de NVMBR

|:| De echografisten voldoen niet aan
het AP profiel echografie van de
NVMBR

'1.15. De MBB'ers voeren mammografisch
onderzoek uit.

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.15 "Ja" hebt ingevuld.

1.16 Mammografie
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1.16.1. De MBB'ers voldoen aan de NVMBR
bekwaamheidseis voor mammografie.
|:| De MBB'ers voldoen aan de
NVMBR bekwaamheidseis
mammografie

|:| De MBB'ers voldoen bijna allemaal
aan de NVMBR bekwaamheidseis
mammografie

|:| De MBB'ers voldoen deels aan de
NVMBR bekwaamheidseis
mammografie

|:| De MBB'ers voldoen niet aan de
NVMBR bekwaamheidseis
mammografie

1.17. Er Zijn MBB'ers die op de afdeling nucleaire
geneeskunde werken.
O o

(O Nee

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.17 "Ja" hebt ingevuld.

1.18 Nucleaire geneeskunde
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1.18.1. Er is een procedure voor het bestellen en
ontvangen van radioactieve stoffen.

|:| Er is een procedure voor het
bestellen en ontvangen van
radioactieve stoffen. De procedure
wordt gevolgd en regelmatig
geévalueerd

|:| Er is een procedure voor het
bestellen en ontvangen van
radioactieve stoffen.De procedure
wordt gevolgd maar wordt niet
geévalueerd.

|:| Er is een procedure voor het
bestellen en ontvangen van
radioactieve stoffen. De procedure
wordt ten dele gevolgd.

|:| Er is een procedure voor het
bestellen en ontvangen van
radioactieve stoffen. De procedure
wordt echter niet gevolgd.

1.18.2. Er is een procedure radioactief afval
beheer.

Er is een procedure radioactief afval
beheer.

Er is geen procedure radioactief
afvalbeheer.
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Pagina 14



MB hoofdgevisiteerde
Nederlandse Vereniging van Medische Beeldvorming en Radiotherapie - Vragenlijst voorbeeld

1.19. De MBB'ers dienen jodiumhoudende
contrastmiddelen toe.

(O Nee

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.19 "Ja" hebt ingevuld.

1.20 Toediening jodiumhoudend contrastmiddel

1.20.1. Er is een afdelingsprotocol voor de

toediening van radiofarmaca dat is gebaseerd op

de meest recente wetenschappelijke inzichten.

Dit protocol is bekend bij- en wordt gebruikt door

de MBB'ers.
Er wordt altijd gewerkt volgens dit
protocol.

|:| Er wordt meestal gewerkt volgens
dit protocol.

|:| Er wordt soms gewerkt volgens dit
protocol.

|:| Er wordt niet gewerkt volgens dit
protocol.

'1.21. De MBB'ers dienen radiofarmaca toe.

O Ja
(O Nee

Onderstaand blok alleen invullen als u bij vraag 1.21 "Ja" hebt ingevuld.

1.22 Toediening radiofarmaca
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1.22.1. Er is een afdelingsprotocol voor de
toediening van radiofarmaca dat is gebaseerd op
de meest recente wetenschappelijke inzichten.
Dit protocol is bekend bij- en wordt gebruikt door
de MBB'ers.
|:| Er wordt altijd gewerkt volgens dit
protocol

|:| Er wordt meestal gewerkt volgens
dit protocol

|:| Er wordt soms gewerkt volgens dit
protocol

|:| Er wordt niet gewerkt volgens dit
protocol

'1.23. De MBB'ers die op de bucky werken
voldoen aan de NVMBR bekwaamheidseisen

voor de bucky.
]

D Nee

|:| Anders, namelijk

1.24. MBB'ers die werkzaamheden met behulp
van doorlichtapparatuur verrichten voldoen aan
de NVMBR bekwaamheidseisen
Doorlichtapparatuur.

|:|Ja

Nee

Anders, namelijk

(1 OO [

Niet van toepassing

ADAS Visitatie B.V. Vragenlijst voorbeeld
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1.25. De samenwerking tussen de MBB'ers

onderling is goed. (20-08-2018)

1.26. MBB'ers worden 1 maal per jaar getraind in
het toepassen van het reanimatieprotocol.
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[]

[]

[]

[]

De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is goed.

De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is over het
algemeen goed.

De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is minder goed.

De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is niet goed.

MBB'ers worden 1 maal per jaar
getraind in het toepassen van het
reanimatieprotocol.

MBB'ers worden niet 1 maal per jaar
getraind in het toepassen van het
reanimatieprotocol.
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1.27. Er zijn afspraken ten aanzien van vast te
leggen gegevens tijdens onderzoek en
behandeling.
|:| Er zijn afspraken ten aanzien van
vast te leggen gegevens tijdens
onderzoek en behandeling.

|:| Er zijn afspraken ten aanzien van
vast te leggen gegevens tijdens
onderzoek en behandeling. Deze
worden grotendeels nageleefd.

|:| Er zijn afspraken ten aanzien van
vast te leggen gegevens tijdens
onderzoek en behandeling. Deze
worden enigszins nageleefd.

|:| Er zijn geen afspraken ten aanzien
van vast te leggen gegevens tijdens
onderzoek en behandeling.
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1.28. De MBB'ers registreren het gebruik van
geneesmiddelen en implantaten.

1.29. De MBB'ers registreren reacties op
toegediende geneesmiddelen.

ADAS Visitatie B.V. Vragenlijst voorbeeld

|:| De MBB'ers registreren het gebruik

van geneesmiddelen en
implantaten.

De MBB'ers registreren meestal het
gebruik van geneesmiddelen en
implantaten.

De MBB'ers registreren soms het
gebruik van geneesmiddelen en
implantaten.

De MBB'ers registreren niet het
gebruik van geneesmiddelen en
implantaten.

De MBB'ers registreren reacties op
toegediende geneesmiddelen.

De MBB'ers registreren meestal
reacties op toegediende
geneesmiddelen.

De MBB'ers registreren soms
reacties op toegediende
geneesmiddelen.

De MBB'ers registreren geen
reacties op toegediende
geneesmiddelen.
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1.30. De houdbaarheidsdatum van

geneesmiddelen en overige verbruiksmiddelen

wordt gecontroleerd en vastgelegd.

1.31. Er is een regeling met betrekking tot
voorbehouden handelingen waarin is opgenomen
een overzicht van de voorbehouden handelingen,

[]

de omschrijving van verantwoordelijkheden en

bevoegdheden en de kwaliteitsborging.
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[]

De houdbaarheidsdatum van
geneesmiddelen en overige
verbruiksmiddelen wordt
gecontroleerd en vastgelegd.

De houdbaarheidsdatum van
geneesmiddelen en overige

verbruiksmiddelen wordt niet
gecontroleerd en vastgelegd.

Er is een regeling met betrekking tot
voorbehouden handelingen waarin
is opgenomen een overzicht van de
voorbehouden handelingen, de
omschrijving van
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden en de
kwaliteitsborging.

Er is een regeling met betrekking tot
voorbehouden handelingen. De
verantwoordelijkheden en
bevoegdheden en de
kwaliteitsborging zijn niet duidelijk.

Er is geen regeling met betrekking
tot voorbehouden handelingen.
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1.32. Er is een systeem voor analyse en evaluatie

van herhalingsopnamen.
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|:| Er is een systeem voor analyse van

herhalingsopnamen. Er worden
verbeteracties ondernomen. Deze
acties worden besproken met de
MBB'ers en geévalueerd.

Er is een systeem voor analyse van
herhalingsopnamen. Er worden
verbeteracties ondernomen. Er vindt
geen evaluatie plaats.

Er is een systeem voor analyse van
herhalingsopnamen. Er worden
geen verbeteracties ondernomen.

Er is geen systeem voor analyse
van herhalingsopnamen.
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1.33. De MBB'ers werken aantoonbaar volgens

het protocol diagnostische referentieniveaus.

[]

1.34. Er is een procedure aanschaf apparatuur

waarbij de inbreng van MBB'ers is verzekerd.
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[]

De MBB'ers werken aantoonbaar
volgens het protocol diagnostische
referentieniveaus.

De MBB'ers werken grotendeels
volgens het protocol diagnostische
referentieniveaus.

De MBB'ers werken enigszins
volgens het protocol diagnostische
referentieniveaus.

De MBB'ers werken niet volgens het
protocol diagnostische
referentieniveaus.

Er is een procedure aanschaf
apparatuur waarbij de inbreng van
MBB'ers is verzekerd.

Er is geen procedure aanschaf
apparatuur waarbij de inbreng van
MBB'ers is verzekerd.
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1.35. De MBB'ers zijn betrokken bij het opstellen
van het pakket van eisen bij de aanschaf van
nieuwe apparatuur.
|:| De MBB'ers zijn betrokken bij het
opstellen van het pakket van eisen
bij de aanschaf van nieuwe
apparatuur.

|:| De MBB'ers zijn meestal betrokken
bij het opstellen van het pakket van
eisen bij de aanschaf van nieuwe
apparatuur.

|:| De MBB'ers zijn soms betrokken bij
het opstellen van het pakket van
eisen bij de aanschaf van nieuwe
apparatuur.

|:| De MBB'ers zijn niet betrokken bij
het opstellen van het pakket van
eisen bij de aanschaf van nieuwe
apparatuur.
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1.36. De kwaliteitsbewaking van apparatuur is
vastgelegd, de taken van de MBB'ers zijn hierin

beschreven.

ADAS Visitatie B.V. Vragenlijst voorbeeld

|:| De kwaliteitsbewaking van

apparatuur is vastgelegd, de taken
van de MBB'ers zijn hierin
beschreven. Er vindt evaluatie en
borging plaats.

De kwaliteitsbewaking van
apparatuur is vastgelegd, de taken
van de MBB'ers zijn hierin
beschreven. Er vindt geen evaluatie
en borging plaats

De kwaliteitsbewaking van
apparatuur is vastgelegd, de taken
van de MBB'ers zijn niet
beschreven.

De kwaliteitsbewaking van
apparatuur is niet vastgelegd.
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1.37. Voor de radiologie en de nucleaire
geneeskunde is de kwaliteitsbewaking gebaseerd
op de Richtlijnen voor kwaliteitsbewaking
radiodiagnostiekapparatuur (QC-light).

1.38. Er is een procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan beschreven bij

storingen en/of uitval apparatuur.
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|:| Voor de radiologie en de nucleaire

[]

geneeskunde is de
kwaliteitsbewaking gebaseerd op de
Richtlijnen voor kwaliteitsbewaking
radiodiagnostiekapparatuur (QC-

light).

Voor de radiologie en de nucleaire
geneeskunde is de
kwaliteitsbewaking niet gebaseerd
op de Richtlijnen voor
kwaliteitsbewaking
radiodiagnostiekapparatuur (QC-
light).

Er is een procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan
beschreven bij storingen en/of uitval
apparatuur.

Er is geen procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan
beschreven bij storingen en/of uitval
apparatuur.
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1.39. Bij alle apparatuur zowel binnen als buiten

de afdeling, die onder verantwoordelijkheid van

de afdeling valt, is een registratie beschikbaar

van preventieve en correctieve acties, waarin is

aangegeven door wie de betreffende actie is

gepleegd.

|:| Bij alle apparatuur zowel binnen als

buiten de afdeling, die onder
verantwoordelijkheid van de
afdeling valt, is een registratie
beschikbaar van preventieve en
correctieve acties, waarin is
aangegeven door wie de
betreffende actie gepleegd.

|:| Er is een registratie beschikbaar
van preventieve en correctieve
acties. Er is niet aangegeven door
wie de betreffende actie is
gepleegd. Acties worden niet
geévalueerd.

|:| Er is een registratie beschikbaar
van preventieve en correctieve
acties. Het is niet duidelijk of
verdere acties zijn uitgevoerd.

|:| Er is geen registratie beschikbaar
van preventieve en correctieve
acties, waarin is aangegeven door
wie de betreffende acties zijn
uitgevoerd.
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1.40. De loodschorten en andere beschermende
voorzieningen worden jaarlijks gecontroleerd.

[]

1.41. MBB'ers zijn bekend met het ontruimings-
en rampenplan.

[]
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De loodschorten en andere
beschermende voorzieningen
worden jaarlijks gecontroleerd.

De loodschorten en andere
beschermende voorzieningen

worden niet jaarlijks gecontroleerd.

MBB'ers zijn bekend met het
ontruimings- en rampenplan.

MBB'ers zijn niet bekend met het
ontruimings- en rampenplan.
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1.42. Er is een kwaliteitsbeleidsplan dat is
opgesteld volgens de PDCA cyclus en vertaald in
doelstellingen en concrete activiteiten per
periode. MBB'ers zijn bij de opstelling betrokken.
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Er is een kwaliteitsbeleidsplan dat is
opgesteld volgens de PDCA cyclus
en vertaald in doelstellingen en
concrete activiteiten per periode.
MBB'ers zijn bij de opstelling
betrokken.

Er is een kwaliteitsbeleidsplan dat is
opgesteld volgens de PDCA cyclus
en vertaald in doelstellingen en
concrete activiteiten per periode.
MBB'ers zijn niet bij de opstelling
betrokken.

Er is een kwaliteitsbeleidsplan.
Deze is niet opgesteld volgens de
PDCA cyclus en vertaald in
doelstellingen en concrete
activiteiten per periode. MBB'ers zijn
niet bij de opstelling betrokken.

Er is geen kwaliteitsbeleidsplan dat
is opgesteld volgens de PDCA

cyclus en vertaald in doelstellingen
en concrete activiteiten per periode.
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1.43. Er is een dokumentbeheerssysteem.

|:| Eris een

dokumentbeheerssysteem.

|:| Er is geen

dokumentbeheerssysteem.

1.44. Er is een registratie van incidentmeldingen.

|:| Er is een registratie van
incidentmeldingen.

|:| Er is geen registratie van
incidentmeldingen.
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1.45. Deze registratie wordt systematisch
geévalueerd en teruggekoppeld naar de
verantwoordelijken en de betrokken zorgverlener.
Tevens worden de resultaten in de
werkoverleggen besproken en worden

verbeteracties bepaald.
|:| Deze registratie wordt systematisch

geevalueerd en teruggekoppeld
naar de verantwoordelijken en de
betrokken zorgverlener. Tevens
worden de resultaten in de
werkoverleggen besproken en
worden verbeteracties bepaald.

|:| Deze registratie wordt regelmatig
geevalueerd en teruggekoppeld
naar de verantwoordelijken en de
betrokken zorgverlener. Tevens
worden de resultaten soms in de
werkoverleggen besproken en
worden verbeteracties bepaald.

|:| Deze registratie wordt soms
geevalueerd en teruggekoppeld
naar de verantwoordelijken en de
betrokken zorgverlener. De
resultaten worden niet in de
werkoverleggen besproken en er
worden geen verbeteracties
bepaald.
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|:| Deze registratie wordt niet
systematisch geevalueerd en
teruggekoppeld naar de
verantwoordelijken en de betrokken
zorgverlener. Tevens worden de
resultaten niet in de werkoverleggen
besproken en worden er worden
geen verbeteracties bepaald.

1.46. De instelling beschikt over een actieve

commissie stralingshygiene waarin de

beroepsgroep van MBB'ers is vertegenwoordigd.
De instelling beschikt over een
actieve commissie stralingshygiene
waarin de beroepsgroep van
MBB'ers is vertegenwoordigd.

|:| De instelling beschikt niet over een
actieve commissie stralingshygiene
waarin de beroepsgroep van
MBB'ers is vertegenwoordigd.

1.1 - Apparatuur
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1.1.1. Er is een procedure aanschaf apparatuur
waarbij de betrokkenheid van de MBB'ers is
beschreven.
|:| G: De betrokkenheid van de
MBB'ers is beschreven

|:| A: Er is een procedure voor de
aanschaf van apparatuur maar de
betrokkenheid van de MBB'ers is
niet beschreven.

|:| ZA: Er is geen procedure voor de
aanschaf van apparatuur

1.1.2. De MBB'ers zijn betrokken bij de opstelling
van het Pakket van Eisen bij de aanschaf van
nieuwe apparatuur.
|:| G. De MBB'ers zijn betrokken bij het
opstellen van het Pakket van Eisen
bij de aanschaf van nieuwe
apparatuur.

1.1.3. De taken van de MBB'ers op het gebied
van kwaliteitsbewaking van apparatuur zijn
vastgelegd.
|:| G: De taken van de MBB'ers op het
gebied van kwaliteitsbewaking van
apparatuur zijn beschreven

|:| ZA: de taken van de MBB'ers op het
gebied van kwaliteitsbewaking van
apparatuur zijn niet beschreven
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1.1.4. Er is een procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan beschreven bij
storing of uitval van apparatuur.

1.2 - Kwaliteitszorg

[]

G. Er is een procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan
beschreven bij storing of uitval van
apparatuur.

V: Er is geen procedure waarin de
verantwoordelijkheden staan
beschreven bij storing of uitval van
apparatuur.

1.2.1. Er is een registratie van Veilig Incident
meldingen (VIM)

1.2.2. VI meldingen worden systematisch
geévalueerd, MBB'ers zijn hierbij betrokken.
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[]

[]

[]

[]

G: Er is een registratie van VI
meldingen

V: Er is geen registratie van VI
meldingen

G:VI meldingen worden
systematisch geévalueerd, MBB'ers
zijn hierbij betrokken

ZA: VI meldingen worden
systematisch geévalueerd, MBB'ers
zijn hier niet bij betrokken

V: Er is geen systematische
evaluatie
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1.2.3. De groep MBB'ers levert een bijdrage aan
de uitvoering en evaluatie van de Prospectieve
Risico Inventarisatie (PRI)
|:| De groep MBB'ers levert een
bijdrage aan de uitvoering en
evaluatie van de Prospectieve
Risico Inventarisatie (PRI)

|:| A: Er worden wel PRI's uitgevoerd
maar de MBB'ers zijn hier niet bij
betrokken

|:| ZA: Er worden geen PRI's
uitgevoerd

2 - Professionele ontwikkeling
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2.1. Er is een opleidingsbeleid met betrekking tot
de gediplomeerde MBB'ers.
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Er is een opleidingsbeleid voor de
gediplomeerde de MBB'ers. Daarin
staan afspraken met betrekking tot
vereiste deskundigheid, budget,
vergoedingen, registratie en
overdracht van kennis.

Er is opleidingsbeleid voor de
gediplomeerde MBB'ers. Daarin
staan afspraken met betrekking tot
de meeste van de volgende
onderwerpen: vereiste
deskundigheid, budget,
vergoedingen, registratie en
overdracht van kennis.

Er is een opleidingsbeleid voor de
gediplomeerde MBB'ers. Daarin
staan afspraken met betrekking tot
enkele van de volgende
onderwerpen: vereiste
deskundigheid, budget,
vergoedingen, registratie en
overdracht van kennis.

Er is geen opleidingsbeleid voor de
gediplomeerde MBB'ers.
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2.2. Er zijn voldoende middelen om de
doelstellingen uit het opleidingsbeleid te

realiseren.

[]
[]

[]

[]

2.3. Het opleidingsplan is afgestemd op de eisen

van kwaliteitsregistratie.
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[]

[]

Er zijn voldoende middelen.

Er zijn middelen om pIm. 70% van
de doelstellingen te behalen

Er zijn middelen om plm. 50% van
de doelstellingen te behalen

Er zijn nauwelijks middelen om de
doelstellingen te behalen

Het opleidingsplan is afgestemd op
de eisen van kwaliteitsregistratie.

Het opleidingsplan is grotendeels
afgestemd op de eisen van
kwaliteitsregistratie.

Het opleidingsplan is enigszins
afgestemd op de eisen van
kwaliteitsregistratie.

Het opleidingsplan is niet afgestemd
op de eisen van kwaliteitsregistratie.
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2.4. De MBB'ers op de afdeling zijn geregistreerd
in het Kwaliteitsregister Paramedici.

2.5. Er wordt systematisch aandacht besteed aan
de beroepsinhoudelijke kwaliteitsbevordering
zoals intercollegiale toetsing, audits en
kwaliteitsregistratie Paramedici.

[]
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Alle MBB'ers op de afdeling zijn
geregistreerd in het
Kwalliteitsregister Paramedici.

Ongeveer 70% van de MBB'ers op
de afdeling is geregistreerd in het
Kwalliteitsregister Paramedici.

Ongeveer 30% van de MBB'ers op
de afdeling is geregistreerd in het
Kwaliteitsregister Paramedici.

Er zijn geen MBB'ers op de afdeling
geregistreerd in het
Kwaliteitsregister Paramedici.

Er wordt systematisch aandacht
besteed aan de beroepsinhoudelijke
kwaliteitsbevordering zoals
intercollegiale toetsing, audits en
kwaliteitsregistratie Paramedici.

Er wordt niet systematisch aandacht
besteed aan de beroepsinhoudelijke
kwaliteitsbevordering zoals
intercollegiale toetsing, audits en
kwaliteitsregistratie Paramedici.
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2.6. De MBB'ers zijn in het bezit van
stralingsdeskundigheidniveau niveau 4.

|:| De MBB'ers zijn in het bezit van SD
niveau 4.

|:| De meeste MBB'ers zijn in het bezit
van SD niveau 4.

|:| De MBB'ers zijn niet in het bezit van
SD niveau 4;

2.7. De MBB'ers zijn lid van de NVMBR.
|:| Alle MBB'ers zijn lid van de
NVMBR.

|:| Ongeveer 70% van de MBB'ers is
lid van de NVMBR.

|:| Ongeveer 30% van de MBB'ers is
lid van de NVMBR.

|:| Minder dan 30% van de MBB'ers is
lid van de NVMBR.

2.8. Hoeveel stageplaatsen (voltijd MBRT) biedt
de afdeling per periode aan?
[ ]2

1 O O O

ADAS Visitatie B.V. Vragenlijst voorbeeld Pagina 38



MB hoofdgevisiteerde

Nederlandse Vereniging van Medische Beeldvorming en Radiotherapie - Vragenlijst voorbeeld

2.9. Er is een opleidingsbeleidsplan ten behoeve

van de student MBB'ers. Daarin staan
beschreven de praktijkopleiding en de wijze
waarop methodische werkbegeleiding wordt
vormgegeven.
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|:| Er is een opleidingsbeleidsplan ten

behoeve van de student MBB'ers.
Daarin staan beschreven de

praktijkopleiding en de wijze waarop
methodische werkbegeleiding wordt

vormgegeven.

Er is een opleidingsbeleidsplan ten
behoeve van de student MBB'ers.
Daarin staan grotendeels
beschreven de praktijkopleiding en
de wijze waarop methodische
werkbegeleiding wordt
vormgegeven.

Er is een opleidingsbeleidsplan ten
behoeve van de student MBB'ers.
Daarin staan enigszins beschreven
de praktijkopleiding en de wijze
waarop methodische
werkbegeleiding wordt
vormgegeven.

Er is geen opleidingsbeleidsplan ten

behoeve van de student MBB'ers.
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2.10. De afdelingspraktijkopleider is een MBB'er.

|:| De afdelingspraktijkopleider is een
MBB'er.

|:| De afdelingspraktijkopleider is geen
MBB'er.

2.11. De beschikbare tijd van de
afdelingspraktijkopleider is minimaal 2 uur per
week per student.
|:| De beschikbare tijd van de
afdelingspraktijkopleider is minimaal
2 uur per week per student.

|:| De beschikbare tijd van de
afdelingspraktijkopleider is niet
minimaal 2 uur per week per
student.

2.12. De praktijk- en werkbegeleiders zijn
geschoold.

|:| De praktijk- en werkbegeleiders zijn
geschoold.

|:| De praktijk- en werkbegeleiders zijn
niet geschoold.

3 - Functioneren groep MBB'ers
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3.1. De MBB'ers houden zich aan de
gedragsregels zoals vastgelegd in de
beroepscode.
|:| De MBB'ers houden zich aan de
gedragsregels zoals vastgelegd in
de beroepscode.

|:| De MBB'ers houden zich
grotendeels aan de gedragsregels
zoals vastgelegd in de
beroepscode.

|:| De MBB'ers houden zich enigszins
aan de gedragsregels zoals
vastgelegd in de beroepscode.

|:| De MBB'ers houden zich niet aan
de gedragsregels zoals vastgelegd
in de beroepscode.
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3.2. Er is een personeelsbeleidsplan ten behoeve

van de groep MBB'ers waarin regels zijn ten

aanzien van roulatie, specialisatie en

differentiatie, loopbaanmogelijkheden,

levensfasen en deeltijd werken.

|:| Er is een personeelsbeleidsplan ten

behoeve van de groep MBB'ers
waarin regels zijn ten aanzien van
roulatie, specialisatie en
differentiatie,
loopbaanmogelijkheden,
levensfasen en deeltijd werken.

|:| Er is een personeelsbeleidsplan ten
behoeve van de groep MBB'ers
waarin regels zijn ten aanzien van
roulatie, specialisatie en
differentiatie,
loopbaanmogelijkheden en deeltijd
werken.

|:| Er is een personeelsbeleidsplan ten
behoeve van de groep MBB'ers
waarin regels zijn ten aanzien van
roulatie, specialisatie en
differentiatie en deeltijd werken.

|:| Er is geen personeelsbeleidsplan
ten behoeve van de groep MBB'ers
waarin regels zijn ten aanzien van
roulatie, specialisatie en
differentiatie,
loopbaanmogelijkheden,
levensfasen en deeltijd werken.
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3.3. Elke MBB'er heeft een jaargesprek.
Afspraken worden geévalueerd en geborgd.

3.4. De samenwerking tussen de MBB'ers
onderling is goed.
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|:| Elke MBB'er heeft een jaargesprek.

Afspraken worden geévalueerd en
geborgd.

Elke MBB'er heeft een jaargesprek.
Afspraken worden soms
geévalueerd en geborgd.

Elke MBB'er heeft een jaargesprek.
Afspraken worden niet geévalueerd
en geborgd.

De MBB'ers hebben niet ieder jaar
een jaargesprek.

G: De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is goed.

A: De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is meestal goed.

ZA:De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is minder goed.

V:De samenwerking tussen de
MBB'ers onderling is niet goed.
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3.5. De samenwerking tussen de MBB'ers en hun
direct leidinggevende is goed.

|:| G: De samenwerking tussen de
MBB'ers en hun direct
leidinggevende is goed

|:| A: De samenwerking tussen de
MBB'ers en hun direct
leidinggevende is meestal goed

|:| ZA:De samenwerking tussen de
MBB'ers en hun direct
leidinggevende is minder goed

|:| V: De samenwerking tussen de
MBB'ers en hun direct
leidinggevende is niet goed
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3.6. De samenwerking tussen de MBB'ers en de
radioloog en/of de nucleair geneeskunde is goed.

[]

[]
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G: De samenwerking tussen de
MBB'ers en de radioloog en/of de
nucleair geneeskunde is goed.

A. De samenwerking tussen de
MBB'ers en de radioloog en/of de
nucleair geneeskunde is meestal
goed.

ZA: De samenwerking tussen de
MBB'ers en de radioloog en/of de
nucleair geneeskunde is minder
goed.

V: De samenwerking tussen de
MBB'ers en de radioloog en/of de

nucleair geneeskunde is niet goed.
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3.7. De samenwerking tussen de MBB'ers en de

klinisch fysicus is goed.

[]

G: De samenwerking tussen de
MBB'ers en de klinisch fysicus is
goed.

|:| A: De samenwerking tussen de

[]

MBB'ers en de klinisch fysicus is
meestal goed.

ZA: De samenwerking tussen de
MBB'ers en de klinisch fysicus is
minder goed.

|:| V: De samenwerking tussen de

3.8. De tevredenheid van de medewerkers wordt

minimaal 1 keer per drie jaar gemeten.
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[]

MBB'ers en de klinisch fysicus is
niet goed.

De tevredenheid van de
medewerkers wordt minimaal 1 keer
per drie jaar gemeten.

De tevredenheid van de
medewerkers wordt niet minimaal 1
keer per drie jaar gemeten.
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3.9. De resultaten van het

medewerkerstevredenheidsonderzoek worden
afgezet tegen de doelstellingen en leiden tot
verbetermaatregelen die geévalueerd en geborgd

worden.

4 - Patienten perspectief

|:| De resultaten van het medewerkerst

evredenheidsonderzoek worden
afgezet tegen de doelstellingen en
leiden tot verbetermaatregelen die
geévalueerd en geborgd worden.

De resultaten van het medewerkerst
evredenheidsonderzoek worden
afgezet tegen de doelstellingen en
leiden tot verbetermaatregelen.
Deze worden niet geévalueerd en
geborgd.

De resultaten van het medewerkerst
evredenheidsonderzoek worden
afgezet tegen de doelstellingen.
Deze leiden niet tot
verbetermaatregelen.

De resultaten van het medewerkerst
evredenheidsonderzoek worden niet
afgezet tegen de doelstellingen en
leiden niet tot verbetermaatregelen.
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4.1. De tevredenheid van patiénten wordt
minimaal 1 maal per jaar gemeten. MBB'ers zijn

op de hoogte van de resultaten.
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|:| De tevredenheid van patiénten

wordt minimaal 1 maal per jaar
gemeten. MBB'ers zijn op de hoogte
van de resultaten.

De tevredenheid van patiénten
wordt minimaal 1 maal per 3 jaar
gemeten. MBB'ers zijn op de hoogte
van de resultaten.

De tevredenheid van patiénten
wordt minimaal 1 maal per 3 jaar
gemeten. MBB'ers zijn niet op de
hoogte van de resultaten.

De tevredenheid van patiénten
wordt niet gemeten.
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4.2. De tevredenheid van andere afdelingen en
verwijzers wordt gemeten. MBB'ers zijn op de

hoogte van de resultaten.
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|:| De tevredenheid van andere

afdelingen en verwijzers wordt
gemeten. MBB'ers zijn op de hoogte
van de resultaten.De resultaten
worden geborgd en geevalueerd.

De tevredenheid van andere
afdelingen en verwijzers wordt
gemeten. MBB'ers zijn op de hoogte
van de resultaten.De resultaten
leiden niet tot verbeteracties.

De tevredenheid van andere
afdelingen en verwijzers wordt
gemeten. MBB'ers zijn niet op de
hoogte van de resultaten.

De tevredenheid van andere
afdelingen en verwijzers wordt niet
gemeten.
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4.3. De rol van de MBB'ers inzake het omgaan
met klachten van patiénten is duidelijk.
|:| De rol van de MBB'ers inzake het
omgaan met klachten staat duidelijk
beschreven.

|:| De rol van de MBB'ers inzake het
omgaan met klachten is ten dele
beschreven.

|:| De rol van de MBB'er inzake het
omgaan met klachten is niet
beschreven.
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