
Dat is mijn uitdaging, bij elk onderzoek, vertelt Karin. Ik zie het beeld en maak een beoordeling. Soms denk ik dat aanvullend 
onderzoek nodig is om de klacht te verklaren. Als ik tijd heb, doe ik dat meteen. Dat is fijn voor de patiënt en ik krijg de ruimte 
van de arts daarvoor. Dat vertrouwen moet je verdienen, maar dan krijg je die ook! Onze vaatchirurgen werken ook in het 
AMC. Daarom zie ik ook de complexere vaataandoeningen. Naast het duplexonderzoek doe ik natuurlijk ook de drukmetingen 
en dat alles met de nieuwste apparatuur. Ik voel volop waardering voor mijn werk, en dan loop je samen een stapje harder.” 
Binnen de EVR Chirurgie is op het Vaatcentrum een vacature ontstaan voor de functie van:

vasculair diagnostisch laborant m/v  (24-28 uur)
 
De functie
Als vasculair diagnostisch laborant voer je meervoudig non-invasief vasculair diagnostisch onderzoek uit (zowel arterieel 
als veneus) met specialistische apparatuur. Het duplexonderzoek (echo-Doppler) neemt hierbij een centrale plaats in. Deze 
onderzoeken vinden plaats op aanvraag van de medisch specialist vanuit de verschillende vakgroepen waaronder: vaatchirurgie, 
neurologie, nefrologie en dermatologie. Je hebt een grote mate van zelfstandigheid en bent zelf verantwoordelijk voor de 
interpretatie van de (duplex)-onderzoeken. Je draagt zorg voor de verslaglegging met conclusies en presenteert deze gegevens 
op de wekelijkse multidisciplinaire vaatbespreking. De werkzaamheden vinden plaats op het Vaatcentrum van de poli Chirurgie. 
Incidenteel worden de onderzoeken op locatie verricht, bijvoorbeeld op de OK, IC en CCU afdeling.

Het profiel
• Je bent in het bezit van het diploma Vasculair Diagnostisch Laborant, bij voorkeur aangevuld met ruime aantoonbare   
 werkervaring. 
• Je kunt zelfstandig en in teamverband werken en ben je sociaal in de omgang met patiënten. 
• Je bent accuraat, flexibel en gemotiveerd en je beschikt over goede uitdrukkingsvaardigheden. 

Ook met kandidaten die de ambitie hebben de opleiding tot vasculair diagnostisch laborant te volgen, komen wij graag in contact. 

Wij bieden
De arbeidsvoorwaarden waaronder de salariëring zijn volgens CAO ziekenhuizen, conform FWG 55. Inschaling vindt plaats op 
basis van werkervaring met een maximum van € 3.719,- op fulltime basis. Daarnaast biedt het Flevoziekenhuis een goed 
pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Belangstelling?
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Steffie Schols, bedrijfsleider EVR Chirurgie, bereikbaar op 036 868 9632 
of via sschols@flevoziekenhuis.nl.

Solliciteren?
Graag ontvangen wij een motivatiebrief waarin je beschrijft:
• Waarom jij de juiste persoon voor de functie bent;
• Wat jij gaat toevoegen;
• Waarom jij denkt dat je bij het Flevoziekenhuis past.

Wij zien je brief en CV graag voor 25 juni 2017 tegemoet via onze website: 
www.flevoziekenhuis.nl/werken-en-leren onder vermelding van 2017-120. 
Een assessment, het navragen van referenties en het overleggen van 
een “Verklaring omtrent het Gedrag” (VOG) maken onderdeel uit van de 
aanstellingsprocedure.

Vacature

“Het ‘plaatje’ zo compleet mogelijk aanleveren”


